
 

OFFRE D'EMPLOI 

 

L'association AMICALE DU NID 

Recrute pour son siège (République, Paris 10ème) 

Chargée de mission diagnostics et formations 

 

L’Amicale du Nid est une association abolitionniste et laïque, défenseuse des droits des femmes, 

spécialisée dans l’accueil et l’accompagnement des personnes victimes de la prostitution, du 

proxénétisme et de la traite des êtres humains à des fins d’exploitation sexuelle. 

L’association est implantée dans 16 départements et compte 280 salarié.es, 6 directions 

d’établissement. Divers dispositifs de prévention, formation, accompagnement, hébergements et 

logements adaptés. 

 

Missions 

 

Poste placé sous la hiérarchie du. de la délégué.e général.e adjoint.e 

 

Conduite de diagnostics territoriaux relatifs à la situation de prostitution – toute personnes en 

situation de prostitution ou spécifiquement personnes mineures (méthodologie formalisée) 

Par diagnostic territorial :  

• Mise en place et suivi des projets de diagnostic avec les partenaires institutionnels : réponse 

aux appels à projet, élaboration du calendrier, liste de contacts locaux, relances régulières 

des professionnel.les sollicité.es, bilans ; 

• Diagnostic partagé : entretiens semi-directifs et questionnaire en ligne auprès des 

acteur.trices locaux.ales ; 

• Diagnostic Internet : cartographie des annonces d’offre de prostitution sur Internet ; 

• Revue de presse ; 

• Consolidation et analyse des données quantitatives et qualitatives ; 

• Elaboration de préconisations avec éventuelle animation de groupe de travail pour une 

élaboration collective ; 

• Rédaction des rapports et synthèses ; 

• Restitution orale auprès des partenaires. 

 

Conduite de formations 

• Prospection auprès des potentiels acheteurs de formation et financeurs, dont participation à 

la réponse aux appels à projets en matière de formation.  

• Ingénierie de formation dans le respect du référentiel qualité : notamment information des 

stagiaires sur les prestations, identification des objectifs de formation et adaptation des 

contenus et modalités de formation, adéquation des moyens pédagogiques, techniques et 

d’encadrement aux prestations mises en œuvre, recueil et prise en compte des appréciations 

et réclamations des parties prenantes. 

• Choix des éventuel.les intervenant.es internes et externes. 

• Rendu-compte de l’activité auprès de sa hiérarchie. 

• Rendu-compte de l’activité via le logiciel métier (DIGIFORMA) et auprès de la coordinatrice 

nationale prévention-formation 

• Participation au bilan pédagogique et financier de l’organisme de formation de l’Amicale du 

Nid. 

• Participation au groupe de travail national prévention-formation. 

 

Profil et compétences 

 

Formation : Master en sciences sociales / humaines / politiques 

 



Expériences professionnelles 

• Connaissance du secteur associatif et du secteur médico-social et social 

• Expérience nécessaire en matière de conduite de formation 

• Junior possible en conduite de projet, production d’études 

• Expérience dans le domaine de l’égalité femmes-hommes, des études de genre et de la lutte 

contre les violences sexistes et sexuelles 

• Adhésion au projet associatif 

 

CDI – Temps plein - Statut cadre  

Des déplacements 

À pourvoir dans les meilleurs délais 

Rémunération selon diplômes et ancienneté à partir de 37.7K€ 

CCNT 66 (congés annuels et trimestriels) - mutuelle et prévoyance - tickets restaurant 

 

CV et lettre de motivation à adresser à contact@adn-asso.org 

Intitulé de mail : candidature poste chargé.e de mission diagnostics et formations 

mailto:contact@adn-asso.org

