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Amicale du Nid

L’Amicale du Nid est une association, créé en 1946, abolitionniste et laique, défenseuse de
I’égalité femmes-hommes, spécialisée dans la prévention, I'accueil et 'accompagnement des
personnes victimes de la prostitution, du proxénétisme et de la traite des étres humains a
des fins d’exploitation sexuelle.

Elle est implantée dans 15 départements dont la Haute Garonne ou est assurée la
gestion d’un établissement CHRS.

MISSIONS, MOYENS, OBJECTIFS

Dans le cadre de nos missions d’accompagnement et dans une démarche d’amélioration
continue de la qualité, de la sécurité et de 'accompagnement des personnes bénéficiaires
d’une prise en charge, nous recherchons un.e technicienne « qualité » ayant une expertise
dans le domaine social et médico-social, et sensible au sujet des violences faites aux
femmes et en particulier celles du systéme prostitutionnel.

Placé.e sous l'autorité directe de la directrice, ses principales missions consistent, a partir
des textes réglementaires, recommandations de bonnes pratiques, capitalisation des
pratiques a :

Actualiser et harmoniser les outils réglementaires issus de la loi 2002-2 ;
Accompagner la mise en place d’enquétes de satisfaction des bénéficiaires ;
Elaborer une cartographie et analyse des partenaires territoriaux

Produire des repéres professionnels sur les thématiques socles de I'évaluation :
bientraitance et éthique, droits et libertés des personnes accompagnées, dont leur
expression et leur participation, co-construction et personnalisation du parcours et
accompagnement, accompagnement a I’émancipation des violences et renforcement
de l'autonomie.

5. Produire des procédures sur le fonctionnement de I’établissement

6. Consolider les outils et indicateurs de suivi permettant une évaluation du parcours
des bénéficiaires
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7. Effectuer une veille sur les domaines d’intervention
8. Effectuer un reporting tout au long du déroulé de la mission ainsi qu’a la cl6ture de
celle-ci.
PROFIL

De formation de niveau Bac +3

Vous partagez le projet associatif

Connaissance/expérience en matiére de démarche qualité et évaluation des établissements
sociaux. Vous disposez de bonnes capacités d’expression orale et écrite, de rigueur

CONDITIONS
Contrat : CDD, a temps plein (35h/semaine), d’'une durée minimale de 8 mois, basé a

Toulouse
Rémunération : a partir de 1 862.71 bruts selon ancienneté (CCN 66)



Avantages :
- 5 semaines de congés payés par an + congés trimestriels (3 X 6 jours).
- Tickets restaurants d’une valeur faciale de 7€ pris en charge a 50% par I'employeur.
- Prise en charge a 50% des transports en commun.
- Télétravail possible (3 journées/mois)
- Poste a pouvoir dés que possible

Candidature (CV+ lettre de motivation) a adresser a :
Madame la directrice
recrutements @amicaledunid31 .fr

Au plus tard d’ici le 01/06/2025
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