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OFFRE D’EMPLOI TRAVAILLEUR.SE SOCIAL.E  

ACCOMPAGNEMENT DE MINEURS EN RISQUE OU SITUATION DE PROSTITUTION 
 
Contexte 
 
L’Amicale du Nid est une association abolitionniste et laïque, défenseuse de l’égalité femmes-hommes, spécialisée 
dans la prévention, l’accueil et l’accompagnement des personnes victimes de la prostitution, du proxénétisme et de 
la traite des êtres humains à des fins d’exploitation sexuelle. 
Elle est implantée dans 15 départements : en Ile-de-France (75.77.78.92.93.95), Rhône, Isère, Hérault, Haute-
Garonne, Bouches-du-Rhône et en Bretagne. Elle compte quelques 280 salarié.e.s. 
 
Missions 
 
L’Amicale du Nid Haute-Garonne, c’est 14 professionnel.les dont 3 professionnel.les au sein du service Rep’air, 
structure d’accompagnement de mineur.es en situation de prostitution. Vous aurez une mission d’accompagnement 
spécifique des problématiques prostitutionnelles rencontrées chez les mineur.es pris.es en charge par les services 
de l’ASE en vue d’une émancipation du système prostitutionnel.   
 
Plus précisément, vos Les missions seront les suivantes : Accompagnement de mineurs en situation 
ou en risque de prostitution : 

 Accompagnement individualisé : Évaluation de la situation et mise en place d’un accompagnement adapté 
 Conception et animation d’ateliers collectifs de prévention (problématique prostitutionnelle, rapport au 

corps…) en direction des mineur.es 
 Collaboration avec les partenaires du territoire (Service protection de l’enfance, parquet, justice des 

mineur.es, éducation nationale…) et étayage des professionnel.les sur le système prostitutionnel 
 Collaboration étroite avec les équipes éducatives en charge de la protection des mineur.es 
 Participation aux maraudes dématérialisées (Via des sites sur Internet) permettant de repérer et de 

maintenir un contact avec des personnes potentiellement mineures en situation de prostitution et assurer 
de la prévention et de l’information sur la réduction des risques et des dommages.  

 Accompagnement des parents ou proches d’enfants en situation de prostitution : étayage sur le système 
prostitutionnel et positionnement des enfants comme victimes de ce système. 

 
Votre profil 
 
Formation : DE ES, AS, CESF ou autre diplôme équivalent  
 
Expérience : 5 ans d’expérience souhaitée dans la protection de l’enfance ou auprès de jeunes adolescent.es  
 
Compétences et connaissances attendues : 
Connaissance de la règlementation et de la Loi liées à la protection de l’enfance 
Expérience auprès de jeunes mineur.es 
Connaissance du réseau local et du territoire 
Bonne connaissance du secteur social 
Compétences rédactionnelles éprouvées,  
Respect des positions éthiques portées par l’association (association abolitionniste, la prostitution est une violence)  
Capacité à travailler en équipe et à se questionner sur ses pratiques 
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Conditions et avantages  
CDI temps plein (35h/semaine), à pourvoir dès que possible. 
5 semaines de congés annuels et 18 jours de congés trimestriels 
Organisation planning sur 4,5 jours 
Tickets restaurant 
Mutuelle et participation de l’employeur aux frais de transport en commun 
Forfait mobilités durables (FMD) en direction des professionnel.les qui utilisent un moyen de transport alternatif 
pour leurs trajets professionnels. 
 
Salaire : à partir de 2 158,85 € Brut (pour une ancienneté de 5 ans sur la base de l’expérience – CCN 66) + 
indemnité socioéducative (SEGUR) 
 
Veuillez noter que nous vous demanderons l’extrait de votre casier B3 et que nous ferons les démarches auprès 
du Conseil Départemental pour votre casier B2.        
 
Pour postuler, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation par mail à : 
Mme la Directrice 
recrutements@amicaledunid31.fr 
 
Date limite de candidature : 5 septembre 2025  
 
Sans retour de notre part dans le mois qui suit la date limite de candidature, veuillez considérer que votre 
candidature n’aura pas été retenue, vous pouvez consulter nos autres offres en ligne ici : 
https://amicaledunid.org/agir/#emploi 
 


