
 
 

Le service Amicale du Nid Isère recrute : 

 

Un.e travailleur.se social.e 

CDI -17h50 par semaine 

 

Poste à pourvoir immédiatement 

 

L’Amicale du Nid est engagée dans la lutte contre le système prostitutionnel et dans 

l’accompagnement des personnes victimes de prostitution, de proxénétisme et de la traite des 

êtres humains à des fins d’exploitation sexuelle. Notre engagement s’inscrit en alignement avec la 

politique publique de l’état français : abolitionniste. Nous agissons au plus près des personnes dans une 

démarche d’écoute, de respect et de non-jugement. 

 

L’Amicale du Nid est présente dans 16 départements et déploie ses missions notamment grâce à l’engagement 

de 275 salarié.es (travailleur.ses sociaux.ales, juristes, psychologues, professionnel.les administratifs.ves). 

 

L’Amicale du Nid du Isère est implantée à Grenoble. C’est un service en milieu ouvert conduisant plusieurs 

missions : accompagnement social global, actions collectives, permanence sociale, aller-vers dans l’espace public 

et numérique, sensibilisation, formation.  

AdN38 en quelques chiffres 

 

- 6 professionnelles : 3 travailleurs.ses sociaux.ales (dont poste en recrutement), 1 juriste, 1 coordinatrice mission 

mineurs.es en Savoie, 1 cheffe de service. 

- File active public : 225 personnes 

- 60 actions collectives 

- 30 accompagnements et 40 suivis 

- 30 aller vers espace public et numérique 

 

 

Offre d’emploi :  
Pour son établissement AdN38 recrute un.e travailleur.se social.e en CDI temps partiel 50 %  

 

Activités et délégations  

 
Dans le respect du projet associatif et des valeurs de l'association, sous la responsabilité de la cheffe de 

service, le.la travailleur.se social.e a pour missions : 

 

- Accompagner les personnes vers leurs accès aux droits, aux soins, à l’insertion socio professionnelle 

- Participer à la mise en œuvre permanente des actions sociales, éducatives et pédagogiques, dans le respect 

des procédures 

- Conduire des actions d'information, de prévention et réduction des risques sanitaires dans le cadre des 

allers vers 

- Animer des actions collectives d'éducation à la santé (groupe de paroles, atelier santé, …) 

- Mobiliser le réseau de partenaires socio-sanitaires pour assurer des actions en santé à l’adresse du public  

- Impulser de nouvelles modalités d'action en matière de prévention et de réduction de risques 

- Participer à la réactualisation du matériel de prévention et des outils d'information  

- Traiter et analyser les statistiques recueillies  

- Participer aux différents temps de réunions institutionnelles et partenariales ; 

 

L’orientation sur certaines missions du poste est susceptible d’évoluer au regard de l’organisation et des besoins 

du service et de l’association 

 

Compétences et qualités attendues 
 

- Qualité d’écoute 

- Sens de l’organisation 



- Capacité rédactionnelle et rendu compte 

- Capacité de travail en autonomie et en équipe 

- Maitriser les outils de bureautique et réseaux sociaux 

- Aisance pour l’animation  

- Connaissances du public en précarité et migrant et victime de violences 

- Motivation à travailler sur les questions de prostitution / du phénomène prostitutionnel  

- Connaissances en matière de VIH, des IST, des hépatites, de réduction des risques et de prévention 

- Maitrise en langue souhaitée : anglais, portugais 

- Formation  souhaitée : DEES ou DEASS ou DU santé précarité / addictologie 

- Permis B obligatoire  

- Expérience dans une fonction similaire : 1 an au minimum 

 

Liens hiérarchiques  

- N+1 : cheffe de service  

- N+2 : directeur.trice de l'établissement 
 

Conditions du poste 
 

- CDI – 0.50 ETP  

- Poste basé à Grenoble : 9 rue Raoul Blanchard 38000 Grenoble 

- Horaires en semaine du lundi au vendredi 

- Prise de poste janvier 2026 

- Rémunération selon grille de la Convention collective 66  

- Avantages : 

o 5 semaines de congés payés + congés trimestriels 

o 1 jour de télétravail possible par semaine  

o Tickets restaurants (7€ pris en charge à 50%)  

o Mutuelle prise en charge à 50%  

o Participation 50% sur frais de transport  

o Œuvres sociales (CSE)  

o Forfait mobilité durable 

 

Candidatures 
 

- Envoyer CV et lettre de motivation par mail à a.bonneau@adnaura.fr   

mailto:a.bonneau@adnaura.fr

