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L’Amicale du Nid Rhône recrute 

 

Un.e Apprenti.e Juriste  

Poste basé à Lyon 7ème  

 
L’Amicale du Nid est engagée dans la lutte contre le système prostitutionnel et dans 

l’accompagnement des personnes victimes de prostitution, de proxénétisme et de la 

traite des êtres humains à des fins d’exploitation sexuelle. Notre engagement s’inscrit en 

alignement avec la politique publique de l’état français : abolitionniste. Nous agissons au plus près 

des personnes dans une démarche d’écoute, de respect et de non jugement.  

L’Amicale du Nid est présente dans 16 départements et déploie ses missions notamment grâce 

à l’engagement de 275 salarié.es (travailleurs.euses sociaux.ales, juristes, psychologues, 

professionnel.les administratifs). 

 

L’Amicale du Nid du Rhône est implantée à Lyon et son action s’inscrit dans un continuum de 

services : prévention, sensibilisation, formation, aller-vers dans l’espace public et numérique, 

aide aux victimes, accueil de jour, accompagnement social global, hébergement, missions 

mineur.es, plaidoyer. 

En quelques chiffres, l’Amicale du Nid dans le Rhône en 2025, c’est : 

- 32 professionnel.les engagées 

- 1300 professionnel.les du secteur formé.es et/ou sensibilisé.es 
- 1500 personnes rencontrées en aller-vers 

- 400 personnes accompagnées dont 151 pour l’aide aux victimes 

- 25 personnes hébergées 

- 29 stagiaires à l’Atelier d’Adaptation à la Vie Active 

 

 

Missions principales 
Sous la responsabilité de la cheffe de service, et de sa tutrice, l’apprenti.e juriste interviendra 

au sein d’une équipe de composé de 2 juristes mineur.es/majeur.es et aura pour missions : 

• Suivi du contentieux  

• Appui juridique auprès des équipes en matière de droit des étrangers/droit au séjour, 

droit d’asile, du dispositif de parcours de sortie de la prostitution  

• Appui juridique auprès des personnes majeur.es accompagnées, participation au 

repérage des besoins d’accès aux droits ou maintien des droits des bénéficiaires, 

accompagnement juridique ou co-accompagnement avec les professionnel.les socio-

éducatif.ves de l’équipe et/ou avec les avocat.es 

• Organisation et animation d’actions collectives auprès des personnes accompagnées 

• Rendu-compte de l’activité  
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Profil recherché 
• Diplôme niveau 6 en droit (à partir de L3 validée) 

• Connaissances du secteur associatif, du secteur médico-social et social 

• Connaissances en matière de droits humains, droits des étrangers 

• Capacité à veiller aux évolutions législatives et réglementaires en matière de droit 

touchant les personnes accompagnées 

• Capacité à analyser la jurisprudence 

• Bonnes capacités d’expression orale et écrite 

• Bonne capacité de de synthèse 

• Langue : Anglais niveau A2/B1 exigé ; Espagnol niveau A2/B1 souhaité 

• Capacité d’écoute et d’adaptation 

 

 

Conditions proposées 

• Alternance de 6 mois ou plus 

• Rémunération selon règlementation en vigueur et convention 66 

• Avantages selon règlement en vigueur 

• Poste basé à Lyon 7ème (secteur Gerland) 

 

 

Candidature à adresser avant le 31/07/2026 à :  

Amicale du Nid Rhône 

À l’attention de Mesdames DESBIOLLES Estelle et PRADAT Mathilde 

juriste@adnaura.fr  

 
Les candidatures seront examinées avec la Direction et l’équipe d’encadrement. Les candidat.es 

retenu.es seront reçu.es en entretien par les juristes en vue d’une décision collégiale.  

 

Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception. Des 

entretiens pourront donc être proposés avant la date de clôture de l'offre. Le 

recrutement pourra être finalisé dès qu'une candidature répondant aux critères 

du poste sera retenue. 
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