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L'Amicale du Nid recrute un·e coordinateur·trice pour son antenne de Rennes (35) 

 

Poste à pourvoir à partir de septembre 2026 

 

L’Amicale du Nid est une association abolitionniste, laïque et indépendante de toute organisation ou 

parti. Son engagement associatif s’inscrit dans le respect des principes de liberté, d’égalité et de 

solidarité. L’association défend une approche fondée sur les droits fondamentaux, l’égalité entre les 

femmes et les hommes et la lutte contre toutes les formes d’exploitation sexuelle. 

Elle est spécialisée dans l’accueil et l’accompagnement des personnes concernées par la prostitution, 

victimes de proxénétisme et de traite des êtres humains à des fins d’exploitation sexuelle. 

L’association est implantée dans 15 départements et compte plus de 270 salarié·es. 
 

Présente en Bretagne depuis octobre 2020, l'équipe régionales est composée aujourd'hui de 9 

professionnelles réparties entre les antennes de Brest et de Rennes. 

Nous recherchons un·e coordinateur·trice pour l'antenne de Rennes afin de poursuivre le 

développement des actions engagées sur le territoire. 

L'antenne rennaise est composée de quatre professionnel·les de l'intervention sociale. Le poste de 

coordinateur·trice constitue un appui essentiel à l'équipe et participe activement au développement 

des actions sur les territoires d'Ille-et-Vilaine et des Côtes-d’Armor.  

 

Missions principales 

Sous l'autorité du chef de service régional, le/la coordinateur·trice assure une mission de 

coordination de proximité, d'appui aux professionnel·les et d'organisation de l'activité de l'antenne de 

Rennes. 
 

• Soutien et étayage de l'équipe 

- Assurer une fonction d'appui et d'étayage auprès des professionnel·les dans l'accompagnement 

des situations ; 

- Animer des espaces d'échanges individuels et collectifs favorisant l'analyse des pratiques et la 

prise de recul ; 

- Constituer un relais entre le chef de service et l'équipe. 
 

• Coordination de l'activité 

- Organiser et coordonner l'activité quotidienne de l'antenne ; 

- Assurer le suivi des accompagnements et veiller à leur continuité ; 

- Participer au suivi des Parcours de Sortie de la Prostitution (PSP) ; 

- Coordonner certaines actions et projets en lien avec le chef de service ; 

- Anticiper les besoins organisationnels et contribuer à la mise en œuvre des orientations 

associatives. 
 

• Organisation et gestion de l'information 

- Élaborer et suivre les plannings de l'équipe ; 



2/2 
 

- Garantir la circulation de l'information entre les professionnel·les, le chef de service et les 

partenaires ; 

- Assurer la mise à jour des outils de suivi d'activité et des tableaux de bord ; 

- Participer à la collecte et à l'analyse des données d'activité. 
 

• Développement partenarial 

- Développer et entretenir les relations avec les partenaires du territoire ; 

- Organiser et participer aux réunions partenariales ; 

- Représenter l'association par délégation du chef de service ; 

- Contribuer au développement et à l'ancrage territorial des actions de l'Amicale du Nid en Ille-et-

Vilaine et dans les Côtes-d'Armor. 
 

Compétences  

- Bonnes capacités d'expression orale et rédactionnelle ; 

- Capacité à organiser, coordonner et planifier l'activité ; 

- Capacité à s'inscrire dans une dynamique de développement ; 

- Maîtrise des réseaux sociaux ; 

- Bonne maîtrise du Pack Office, notamment Exce ; 

- Capacité à développer et animer des partenariats. 
 

Profil recherché 

- Titulaire d'un diplôme de niveau 5 ou 6 dans l'intervention sociale (ES, AS, CESF, BUT Carrières 

sociales ou diplôme équivalent) ; 

- Expérience dans le secteur social, l'exclusion ou les violences faites aux femmes ; 

- Une expérience en coordination d'équipe sera appréciée ; 

- Intérêt marqué pour les questions liées à la prostitution, au proxénétisme, à la traite des êtres 

humains et aux violences sexistes et sexuelles ; 

- Permis B. 
 

Informations complémentaires  

- Poste basé à Rennes ; 

- Prise de poste souhaitée : début septembre 2026 ; 

- Déplacements fréquents en Ille-et-Vilaine et dans les Côtes-d'Armor ; 

- Déplacements ponctuels sur l'ensemble du territoire breton ; 

- CDI à temps plein ; 

- Convention collective nationale du 15 mars 1966 (reprise d'ancienneté selon les dispositions 

conventionnelles et attribution de 100 points de sujétion liés à la mission de coordination) ; 

- Titres-restaurant ; 

- Formation interne aux problématiques du système prostitutionnel ; 

- Accompagnement à la prise de poste et immersion au sein des équipes de l'Amicale du Nid. 

 

 

Les entretiens de recrutement se dérouleront durant la dernière semaine d’aout 2026 à Rennes. 

 

Adresser vos candidatures (C.V et lettre de motivation) à rguigny@adn-asso.org 

Ou bien Amicale du Nid Bretagne - 33 rue Jean Macé 29200 Brest 

 

Date limite des candidatures le 31/07/2026 

mailto:rguigny@adn-asso.org

